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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 061-2021-ALC/MVES

Municipauo®
CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 Villa EI Salvador, 13 de abril del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

a VISTO: El Memorando N° 373-2021-GM/MVES de fa Gerencial Municipal, el Informe N° 141-
$2021-OAJIMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 415-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion

- de Recursos Humanos, sobre licencia con goce de remuneracién del funcionario CPC. José Francisco Jauregui
Basombrio — Subgerente de la Unidad de Contabilidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articuio 194° de la Constitucién Politica del Peru,
Aodificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articuio I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobierno local. Tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, los numerales 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, sefala entre las atribuciones que tiene el Alcalde la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con

sujecion a las leyes y ordenanzas.” y “Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la

2O E V/Qnummpahdad respectivamente; asf también el articulo 37° de la precitada Ley, establece sobre el régimen laboral, lo

§ os’tg iente: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
ad%mstramon publica, conforme a ley."”,

AL

"2 AL 0’ Que, el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion

\_/T’rogreswa del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros

: derechos del servidor CAS: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen

;’ “: detgcho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;
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Que, el articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El
probada mediante Resolucion de Alcaldia N°® 187-2018-ALC/MVES, sefiala que “Las normas contenidas en el

modalidad de contratacién directa (cargo de confianza), sin distincion de cargo, nivel y ubicacion jerarquica, con
cepcion del Alcalde y Gerente Municipal por las funciones propias que desempedian.”, asimismo, el inciso a) del
articulo 39° establece que las licencias con goce de remuneraciones que se conceden a los empleados, obreros o
funcionarios municipales para no concurrir al centro de labores son: “Por enfermedad.{...)."

;ﬁ?‘\\ , Que, el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece
2 “fiversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
W nae‘ nal, sefiala que “El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a
'qlﬁ es se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad

. Q?Q an normativa wgente es decir, la suspension de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de
‘\»QSOQ,A J\p\‘?‘;sus remuneraciones.”
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Que, mediante Informe N° 415-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
General de Administracion, la-Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencién a la comunicacion remitida via
correo electrénico, y en virtud a o acaecido en &l numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N 026-2020 que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion de! Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, informa que corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad del CPC. José
Francisco Jauregui Brasombrio — Subgerente de la Unidad de Contabilidad de la Munic¢ipalidad Distrital de Villa El
Salvador, segin documentacion médica y comunicacion directa remitida a la citada Unidad, a partir del 13 de abril del
2021, ello conforme a lo establecido en el literal g) del articulo 6° de ia Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, por lo que se debera emitir
la Resolucién de Alcaldia correspondiente, debiendo encargar las funciones propias de dicha Unidad Organica;
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Que, con Informe N° 141-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién
precisando que resulta legalmente procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a favor del
funcionario, el CPC. José Francisco Jauregui Brasombrioc - Subgerente de la Unidad de Contabilidad, sujeta bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, ello en merito a lo
referido por fa Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a lo establecido en el literal g) del articulo 6° de la Ley N°
29848, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga
Derechos Laborales, el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, asi como, al articulo 39° de
la Resolucién de Alcaidia N° 187-2018-ALC/MVES que aprueba el Reglamento Interno de Servidores de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el numeral 6) y 18) del articuio 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tal sentido debera encargarse las funciones propias de la Subgerencia de fa Unidad de Contabilidad,
a partir del 13 de abril del 2021, a otro funcionario mientras dure la ausencia de la titular; ello al amparo de io establecido
en el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo propuesto por la Gerencia Municipal mediante Memorando N°
73 2021-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 18) del articulo 20° de la Ley
?«T“ ‘% %, 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que
-Q&‘-. :lflca la Estructura Organica de la Mun|C|pa||dad Distrital de V1Ila EI Salvador y el Reglamento de Organizacién y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR
ENFERMEDAD, a partir det 13 de abril del 2021, al CPC. JOSE FRANCISCO JAUREGUI BASOMBRIO -
SUBGERENTE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD de la Municipatidad Distrital de Villa El Salvador, por las razones

_ expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a partlr del 13 de abril del 2021, las funciones propias

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la
publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en ef Portal [nstitucional (www.munives.gob.pe).

fa Mtw \ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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